
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

สถานีต ารวจภูธรด่านแม่แฉลบ 

Danmaechalap Provincial Police Station 

การประเมินความเสี่ยง 

ตอ่การรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 

2567 



 

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

                  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ( สำนักงาน ป.ป.ช. ) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน องค์กรอัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบ ที่ 191/2566 ลงวันที่  
26 ธันวาคม 2566 แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2567 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานี
ตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนเป็นแต่ละ
สายงาน เพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

 พันตำรวจเอก          

    ( ปิโยรส กัณหะสิริ) 
   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                พิจารณา 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการรับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน ่ าจะเป ็นท ี ่ จะเก ิ ด เหต ุ การณ ์บางอย ่ างซ ึ ่ งม ี ผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสีย่งต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 

ตารางท่ี 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x ผลกระทบ 
 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ำมาก 1 – 5 

ต่ำ 6 – 10 

ปานกลาง 11 – 15 

สูง 16 – 20 

สูงมาก 21 - 25 

 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบ 
 

1.สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การเกิดทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติราชการ

ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 

(6 เดือน / 12 เดือน) 

-มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม 

-มีการพิจารณาแบบเลือกที่
รักมักท่ีชัง 

 ✔ 

2. ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนไมเ่ป็นไปตามผล
การปฏิบัตริาชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

 ✔ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1. ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรยีนกลั่นแกล้งเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมมีูลเท็จจริงหรือไม่ 

 ✔ 

2. เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบ
ว่าเรื่อง ร้องเรียนมมีูลเท็จจริงหรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมมีูลเท็จจริงหรือไม่ 

 ✔ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ

เงินนอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

 ✔ 

2. จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจา่ยไปยังหน่วยผู้
เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

 ✔ 

3. หน่วยผู้เบิก ตรวยสอบความถูกตอ้งและโอนเงินเข้า
บัญชีผู้มสีิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง  ✔ 

4. ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ทราบและตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

 ✔ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1. เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่ได้รับแจกจ่าย

จาก ภ.จว.กาญจนบุรี จำนวนพัสดุที่ไดร้ับไมต่รงตาม
บัญช ี

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญช ี

 ✔ 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การเกิดทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.  นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุทีไ่ดร้ับแต่
ละฝา่ยไม่เท่าเทียน ตาม
ความต้องการ 

 ✔ 

3. ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงานผลและลงข้อมูลใน
ระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกจ่ายไม่ตรง
ตามที่บันทึกในทะเบียนคมุ 

 ✔ 

4. รายงานการรับ จ่าย และพัสดุคงเหลือเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไมต่รง
ตามที่บันทึกในทะเบียนคมุ 

 ✔ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรือ
งานจ้างที่ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าท่ี 

จำนวนความต้องการ วัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ หรืองานต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจริง 

 ✔ 

2. รวบรวมความต้องการเสนอผูม้ีอำนาจเพื่อขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจดั
จ้างแงกว่าราคาในตลาด 

 ✔ 

3. เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการจัดซือ้จัดจ้าง แล้ว
ดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือ
บริษัทท่ี ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

 ✔ 

4. เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ หรือจดัจ้างตามลำดับชั้น
ถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด
จ้างไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง 

 ✔ 

5. หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอนเงินให้ผู้มสีิทธิ
โดยตรง โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกตอ้ง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง  ✔ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1. บุคคลต่างดา้ว นำสมดุประจำตัวคนต่างด้าวมา
ติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

 ✔ 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูฏต้องเอกสาร และ
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

 ✔ 

3. มอบสมุดประจำตัวคนตา่งดาวฯ ที่ดำเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง
ด้าวฯ 

 ✔ 

4. นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้แผน่ดิน ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น
รายได้แผ่นดิน 

 ✔ 

5. รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. ทุกเดือน ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ  ✔ 

1.7 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พงส. ผลประโยชน์เพื่ออำนวย

ความสะดวกมีการเรียกรับใน
การให้บริการ 

  

2. พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความถูกต้องแล้ว มีการเรียกรับอำนวยความ
สะดวก ผลประโยชน์เพื่อใน
การให้บริการ 

  

 
 
 



 
 
 
 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การเกิดทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 ✔ 

2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 ✔ 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 ✔ 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อและกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลงต่อรอง ไมส่่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

 ✔ 

 
 

3.สายงานสอบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การเกิดทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1. พงส. นำเงินประกันตัวตามใบเสรจ็ รับเงินส่งให้

เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ ทำประกนั กรณีถัดไป หลัง
เวลา 16.30 น. ให้นำส่งเงินในวันถัดไป ก่อน 
09.00 น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งให้อก่เจ้าหน้าที่การเงิน
ภายในเวลาที่กำหนด 

 ✔ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

4.สายงานสืบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การเกิดทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตามหมายจับ ต้อง

แจ้งข้อหาและสิทธิให้ตามกฎหมายที่กำหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามกฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อและกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้โทษ
น้อยลง 

 ✔ 

2. ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อและกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้โทษ
น้อยลง 

 ✔ 

3. นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อและกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้โทษ
น้อยลง 

 ✔ 

 
 

5.สายงานจราจร 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การเกิดทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1. ตรวจพบการกระทำความผดิ มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อและกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้โทษ
น้อยลง 

 ✔ 

2. ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อและกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้โทษ
น้อยลง 

 ✔ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบ 
 
 
 

1.สายงานอำนวยการ 
 
 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติราชการ

ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 

(6 เดือน / 12 เดือน) 

-มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม 

-มีการพิจารณาแบบเลือกที่
รักมักท่ีชัง 

5 3 15 ปาน
กลาง 

2. ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนไมเ่ป็นไปตามผล
การปฏิบัตริาชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

3 3 9 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1. ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรยีนกลั่นแกล้งเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมมีูลเท็จจริงหรือไม่ 

2 2 4 ต่ำมาก 

2. เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการ
ตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมลูเทจ็จริงหรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมมีูลเท็จจริงหรือไม่ 

2 2 4 ต่ำมาก 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 ต่ำมาก 

2. จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจา่ยไปยังหน่วย
ผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

4 2 4 ต่ำมาก 

3. หน่วยผู้เบิก ตรวยสอบความถูกตอ้งและโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 ต่ำมาก 

4. ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ทราบและ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

1 1 3 ต่ำมาก 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1. เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ

แจกจ่ายจาก ภ.จว.กาญจนบุรี จำนวนพัสดุที่
ได้รับไมต่รงตามบัญชี 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญช ี

1 3 3 ต่ำ
มาก 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
likelihood 

ผลกระทบ 
impact 

คะแนน 

ความ
เสี่ยง 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

2.  นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุทีไ่ดร้ับแต่
ละฝา่ยไม่เท่าเทียน ตาม
ความต้องการ 

1 3 3 ต่ำ
มาก 

3. ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงานผลและลง
ข้อมูลในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกจ่ายไม่ตรง
ตามที่บันทึกในทะเบียนคมุ 

1 3 3 ต่ำ
มาก 

4. รายงานการรับ จ่าย และพัสดุคงเหลือเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไมต่รง
ตามที่บันทึกในทะเบียนคมุ 

1 3 3 ต่ำ
มาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการวัสดุอุปกรณ์ 
หรืองานจ้างที่ท่ีจำเป็นต่อการปฏบิัติหน้าที ่

จำนวนความต้องการ วัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ หรืองานต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจริง 

3 2 6 ต่ำ 

2. รวบรวมความต้องการเสนอผูม้ีอำนาจเพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อจดัจ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจดั
จ้างแพงกว่าราคาในตลาด 

5 3 15 ปาน 

กลาง 
3. เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการจัดซือ้จัดจ้าง แล้ว

ดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือ
บริษัทท่ี ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

5 4 20 สูง 

4. เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ หรือจดัจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด
จ้างไม่ครบถ้วนหรือไม ่

3 2 6 ต่ำ 

5. หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิโดยตรง โอนเงินให้ผูม้ีสิทธิไมถู่กต้อง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง 3 3 3 ต่ำ
มาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1. บุคคลต่างดา้ว นำสมดุประจำตัวคนต่างด้าวมา
ติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้อง 

ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวก 

1 3 3 ต่ำ 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูฏต้องเอกสาร และ
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำร้องขอ เสนอผู้มี
อำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

1 3 3 ต่ำ 

3. มอบสมุดประจำตัวคนตา่งดาวฯ ที่ดำเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง
ด้าวฯ 

1 4 4 ต่ำ
มาก 

4. นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้แผน่ดิน ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น
รายได้แผ่นดิน 

1 4 4 ต่ำ
มาก 

5. รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. ทุกเดือน ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 4 4 ต่ำ 

1.7 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พงส. ผลประโยชน์เพื่ออำนวย

ความสะดวกมีการเรียกรับ
ในการให้บริการ 

1 1 4 ต่ำ
มาก 

2. พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความถูกต้องแล้ว มีการเรียกรับอำนวยความ
สะดวก ผลประโยชน์เพื่อใน
การให้บริการ 

1 1 4 ต่ำ
มาก 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบ 
 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
likelihood 

ผลกระทบ 
impact 

คะแนน 

ความ
เสี่ยง 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและนายจ้าง
หรือไมม่ีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
ทำงานตรงตาม ทำงานหรือไม่ หรอืใบอนุญาต
หรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อและกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลงต่อรอง ไมส่่งตัว
กลับประเทศต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบ 
 

3.สายงานสอบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
likrlihood 

ผลกระทบ 
impact 

คะแนน 

ความ
เสี่ยง 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1. พงส. นำเงินประกันตัวตามใบเสรจ็ รับเงินส่งให้

เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ ทำประกนั กรณีถัดไป 
หลังเวลา 16.30 น. ให้นำส่งเงินในวันถัดไป 
ก่อน 09.00 น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งให้อก่เจ้าหน้าที่การเงิน
ภายในเวลาที่กำหนด 

1 2 3 ต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบ 
 

4.สายงานสืบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
likelihood 

ผลกระทบ 
impact 

คะแนน 

ความ
เสี่ยง 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตามหมายจับ 

ต้องแจ้งข้อหาและสิทธิให้ตามกฎหมายที่กำหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามกฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อและกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้โทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2. ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อและกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้โทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

3. นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อและกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้โทษ
น้อยลง 

1 3 3 ต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบ 
 
 

5.สายงานจราจร 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
likelihood 

ผลกระทบ 
impact 

คะแนน 

ความ 

เสี่ยง 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1. ตรวจพบการกระทำความผดิ มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อและกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้โทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2. ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อและกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้โทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1  การพิจารณา

เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ  

สูงมาก 
(15) 

๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
 
 ๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ  
 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำ
ได้อย่างถูกต้อง 
 

ทุกเดือน  
สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป 
 

สูง 
(12) 

ทุก 
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
 

สูง 
(๙) 

ทุก 
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 



ที ่ กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
3 การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานท่ีเบิกจ่ายให ้

สูง 
(๙) 

๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
 
 ๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏบิัตหิน้าท่ีเป็น
ประจำ  
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการ การ
รับ การแจกจ่าย 
พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไมเ่ท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก
รับผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 

สูง 
(๙) 

       ทุกเดือน     สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ การ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการการขอ
อนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่าง
ด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 



ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฏหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การดูแลความปลอดภัย หรือการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 

สูงมาก 
(25) 

 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
 
 
 



ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
งาน 
ป. 

การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฏหมาย 

การบันทึกจับกุมและนำสง่
พนักงานสอบสวน 
-ใช้อำนาจหนา้ที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตวั 
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณ ี 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง ตามกกหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว
กลับประเทศตน้ทาง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน  
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

 



ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ

บังคับใช้
กฏหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ
โทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี 

     ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
 รับสินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอำนวย

ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิ
หน้าท่ี  
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบั ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผดิทุก กรณี  
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
บริการ 
 
 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
 รับสินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม

ผู้กระทำผิดตาม
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม 
 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิ
หน้าท่ี  
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบั ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผดิทุก กรณี  
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 

อนุมัต ิ
                                                                             ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

                                                                                                      ของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
                       

                                                                                                            พันตำรวจเอก       
                                                                                                                             ( ปิโยรส  กัณหะสิริ )  
                                                                                                               ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบ 

                                                                                                                                 8 มี.ค.67 


