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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สถานีตํารวจภูธรด่านแม่แฉลบ 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน ตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะ
หน่วยงานในสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง 

บทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน 

การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 

การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรด่านแม่แฉลบ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่
เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

สถานีตํารวจภูธรด่านแม่แฉลบ ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ. ปิโยรส กัณหะสิริ ผกก.สภ.ด่านแม่แฉลบ เป็น ประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - ให้สถานี
ตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม 

ที่กําหนดลงในระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) - 
ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 



 ให้สถานีตํารวจด่านแม่แฉลบ นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการ
รับรู้  

สถานีตํารวจภูธรด่านแม่แฉ,บ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรด่านแม่แฉลบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้
ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรด่านแม่แฉลบและมีการ 
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรด่านแม่แฉลบด้วยทุกครั้ง  

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา สถานีตํารวจภูธรด่านแม่แฉลบได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ ประเด็นที่สถานี
ตํารวจภูธรด่านแม่แฉ,บ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตํารวจภูธรด่านแม่แฉลบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

๓. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน 
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจภูธร
ด่านแม่แฉลบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตํารวจภูธรด่านแม่แฉลบ ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ พร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรด่านแม่แฉลบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน ที่มารับ
บริการโดยสถานีตํารวจภูธรด่านแม่แฉลบ ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 
 



๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

๒.๓ การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

ด้านแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ / จุด
ประชาสมัพันธ์ต้องจัด สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย แสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อได้
ต ้องจัดช่องทางที ่สามารถสอบถามความคืบหน้า  การ
ดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ราเชนทร์ แตงนวลจันทร ์

ร.ต.ท.อิทธิพร พิริยะนนทชัย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้ง
ให้ประชาชนได้เห็น 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต ้องติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

ป้ายพันธะสญัญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง เจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ 
การ ให ้บร ิ การ  ต ิ ดท ี ่ จ ุ ดห ้ อง  One Stop Service ให้  
ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถาน 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
การให้บริการ 

ประชาชน 

  

ณ จุดบริการ สถานีตำรวจจัดบริการน้ำดื่มสำหรบั ประชาชน 
มีที ่นั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการมีบริการ อินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการ ติดตั้งให้รับชม
ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ เพื ่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการ มี
ตู้ยาสามัญ คอมพิวเตอร์ รถเข็น สำหรับผู้พิการ และที่จอด
รถสำหรับผู้พิการ 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

 

 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

-การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้างอัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร  

 ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2567 
แสดงโครงสร้างอัตรากำลัง ข้อมูลผู ้บริหาร ที ่มีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน ประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจของ แต่ละงานตาม
การมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

O2 อำนาจหน้าที ่ และ พื้นที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
อำนาจหน้าที ่

 • ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีตำรวจ 

 พื้นที่รับผิดชอบ  

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่  

เขต/ตำบล/จำนวน ประชากร  

• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

• ข้อมูลกฎหมายที ่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี  
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา หมายเหตุ : กรณีมี
กฎหมายที ่บ ังค ับใช้เป ็นจำนวนมาก  ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ  

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา - 
แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

- ส ิทธ ิของผู ้ เส ียหายหรือเหยื ่ออาชญากรรมและสิทธิ  
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2567 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 • บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 • รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ • ภาคส่วนประชาชนที่มา
จากการคัดเลือกให้เปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ)  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่าน 
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.
66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.ราเชนทร์ แตงนวลจันทร ์

ส.ต.ต.ชัยสิทธ์ิ ชาญชัย 

O5 ข้อมูลการตดิต่อและ ช่อง
ทางการถามตอบ/รับ ฟังความ
คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ช่ือหน่วยงาน  

- ที่อยู่  

- หมายเลขโทรศัพท์  

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ หมายเหตุ :  

1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้ และ สามารถแสดงความ
คิดเห็น แนะนำหรือติชม เกี่ยวกับการ ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสมัพันธ์ ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี  
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเริ ่มเผยแพร่ 
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2566  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี  
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ  สถานี
ตำรวจได้  

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมนิคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

O7 รายงานการปฏิบตัิ ราชการ
ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน  

- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานี  
ตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

 - แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

 - รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ 
สถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา 
ดำเนินการ หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับ
เจ้าหน้าท 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

- ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน  

- งานอำนวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

O9 คู่มือการให้บริการ ประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
คู่มือการให้บริการประชาชน - แสดงคู ม่ือฉบับประชาชนใน
การขอรับบริการกับสถานี ตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน  

- งานอำนวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

O10 E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
E–Service - แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนสำหรับ บริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก่  

- ระบบแจ้งความ Online  

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

 - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ ประชาชน 
(Case Tracking)  

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการ ดำเนินการใน
เชิงสถิต ิ

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ใน เชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผล
การ ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่  
(1)ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม
ตามระบบ CRIMES  

(2)ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจจุด 
สก ัด - เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได ้  (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ราเชนทร์ แตงนวลจันทร ์

ส.ต.ต.จิรพงศ์ โกศลชวาล 

ส.ต.ต.นที ทานา 

O12 แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปีและ รายงานผลการใช้
จ่าย งบประมาณประจำป 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

 - แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งที ่ได้ร ับการ 
จัดสรร/สนับสนุน  รายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

 - รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 
– มีนาคม 2567) - ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.จิรพงศ์ โกศลชวาล 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ การ
สืบสวนและสอบสวน คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

 - ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
ในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หมายเหตุ : กรณีมีแค่ 1 ไตรมาส ให้ใส่หมายเหตุ
ประกอบ คำอธิบาย - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured Data ท ี ่ เ คร ื ่ อ งสามารถอ ่ านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น - ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง 
สามารถปรับได้ตาม ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ธวัชชัย สินเสริฐ 

ส.ต.ต.กฤษฎา คำเงิน 

 

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

- ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ของสถานี  
ตำรวจ ประจำป ี งบประมาณพ.ศ. 2567 ท ี ่ จะต ้อง 
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัด 
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัด จ้าง  

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

 - ข้อมูลที ่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 (ต ุลาคม 2566 – ม ีนาคม 
2567) กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มี การจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจดัซื้อจัด จ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน - สรุปผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื่อหรือ
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดย สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือ จ้างเป็นต้น  

- สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

- ข้อมูลที ่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การ จัดซื้อจัดจ้าง - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured Data ท ี ่ เ คร ื ่ อ งสามารถอ ่ านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

 

O16 หลักเกณฑ์การ บริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง พล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ  และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลาง
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตและ ข้อมลูเชิง
สถิติ เรื่อง ร้องเรยีนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 - ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตประจำปี  

- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่  
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มี  
เรื่องร้องเรียน)  

- เป ็นข้อม ูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เด ือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567) 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

 

O18 ประกาศนโยบาย ต่อต้าน
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน (Anti-Bribery 
Policy) - แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ
คน ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่ กับฉบับภาษาไทย  

- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์  

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ  รับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่อง 
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ใน 
ลักษณะเดียวกัน เมื ่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่  
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และ 
รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจาก การ
ปฏิบัติหน้าที ่จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา  ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจ 
คำนวณเป็นเงินได้จากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ สินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
กำหนดให้ชัดเจน) 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย ต่อต้าน
การรับสินบน 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร ้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชน ิด (No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  ของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ตามความ เหมาะสม 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

 

O19 การมสี่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 - แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจใน 
การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้าน 
การทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน  

- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- ข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจอย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ เสี่ยงต่อ
การรับสิบบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน 
บร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ทำการประเม ินความ เส ี ่ ย งต ่อการร ับส ินบนจาก
กระบวนงาน ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 
 - การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี  
ข้อมูล ดังนี้ 
 - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 
ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์
 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ การ
รับสินบน  
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี ่ยงต่อ 
การรับสินบน แยกตามสายงาน 
 (2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ จัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 
ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์
 

O22 คู่มือหรือแนว ทางการ
ปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 – แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน ตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา ว ันที ่  1 กันยายน 
2564) 

 - แสดงแนวปฏิบัต ิที ่ เข ้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที ่พึง 
ประสงค ์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารก ิจของสถานี  
ตำรวจ 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 
ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพยส์ิน ของ
ราชการการจดัเก็บของ กลางและ
แนวทางการ นำไปปฏิบตั ิ

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ ป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้  เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังน้ี  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และ 
ของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ด ูแลร ักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที ่มีความเสี ่ยงต่อการ 
นำไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจ 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้
เจ้าหน้าที้สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค 
ได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทาง
คดี และรับทรัพย์ส ิน มีระบบควบคุมที่  เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ รายงานผลการปฏิบัติ  
- รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
 - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567) 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 
ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์
ส.ต.ต.นที ทานา 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน 
หน่วยงาน - การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนคร บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถานี  
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี ้
 (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ โดยสถานี 
ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 - ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน (2) 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 
ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์
 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการกา 
ยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน
ตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ ปรับปรุง พัฒนา
จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service  
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ 
การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ ์/สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 
 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คูม่ือการ ให้บริการ 
 - ภาพการจ ัดสิ่ งอำนวยความสะดวก การให ้บร ิการ 
ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : หากไม่มีรูปการดำเนินการจริงภายในสถานีจะ 
ไม ่ ได ้ร ับการพ ิจารณาคะแนนไม ่สามารถนำร ูปการ 
ดำเนินการของสถานีอ่ืนมารายงาน 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 
ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
-การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซค ์
ปรับปรุงเว็บไซค ์ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถาน พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 

ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์
ปรับปรุงเว็บไซค ์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็น 

ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมลูสม่ำเสมอ 
พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 
ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

-กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธาระณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้อดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี 

รับผิดชอบข้อมลูการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบญัชา 

กำชับ กำกับติดตาม ใหส้่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 

เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.อดุลย์ สังข์เงิน 
ส.ต.ต.พีรพล ทองเต่าอินทร ์

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.ปิโยรส กัณหะสริ ิ

   
 

 

       พันตำรวจเอก        
         ( ปิโยรส กัณหะสิริ) 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบ 


