
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบ  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 
   ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้
มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 

   สถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม
และการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกสายงานใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

    ๑. งานอำนวยการ 

    ๒. งานป้องกันปราบปราม 

    ๓. งานจราจร 

    ๔. งานสืบสวน 

    ๕. งานสอบสวน 

   โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรท่าม่วงมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

         

         พ.ต.อ.    
                 ( ปิโยรส  กัณหะสิริ ) 
                ผกก.สภ.ด่านแม่แฉลบ 
                   หัวหน้าหนว่ยงาน 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรด่านแม่แฉลบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
๑.งานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม / กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ 
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถใหคำปรึกษาได้อย่าง 
ถูกต้อง  
5. นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1.จัดให้มีการประชุม/กำชับ ทุก
เดือน 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มี
การดำเนินการตามระเบียบและ 
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด  
3. จัดทำคำสั ่งมาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล ่าส ุด ตามคำสั ่ง  สภ.
เมืองกาญจนบุรี ที่ 9/2567 ลง
วันที ่ 17 ม.ค.67 ทั ้งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการ บันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร  
4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ 
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่ 
อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 



 

จัดให้มีการประชุม/กำชับ ทุกเดือน 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 
 

    วันที่ 11 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.ปิโยรส  กัณหะสิริ ผกก.สภ.ด่านแม่แฉลบ มี
การอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การ
จัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมทั้งได้มีการตรวจพัสดุต่างๆ 

 

 



 
คำสั่งควบคุมความประพฤติและวินัย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๒.งานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรรม ผลการดำเนินการ 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
สภ./หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา 
สวัสดิการให้เพียงพอ 
4. นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1.หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายอย ่ าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินอ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดทำคำสั ่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวนิัย
ปรับปรุงล่าสุด  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
 4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข ใน
การรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ 
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่ 
อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกันปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินอ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 

    วันที่ 12 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.ปรเมษฐ์  งามเลิศ รอง ผกก.ป.สภ.ด่านแม่แฉลบ พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.ราเชนทร์ แตงนวลจันทร์ สวป.สภ.ด่านแม่แฉลบ อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกันปราบปรามทุกนาย กำชับ 



การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณ ี

 

 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 
   วันที่  12  มีนาคม 2567 พ.ต.ท.ปรเมษฐ์ งามเลิศ รอง ผกก.ป.สภ.ด่านแม่แฉลบ พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.ราเชนทร์ แตงนวลจันทร์ สวป.สภ.ด่านแม ่อบรมปล่อยแถว สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทความผิดทุกกรณี 



 

 

 

 
คำสั่งควบคุมความประพฤติและวินัย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

๓.งานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
สภ./หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา 
สวัสดิการให้เพียงพอ 
4. นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1.หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ และข้าราชการตำรวจ
งานจราจรกำชับการปฏิบัติหน้าที่
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายอย ่ าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินอ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดทำคำสั ่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวนิัย
ปรับปรุงล่าสุด  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
 4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข ใน
การรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ 
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่ 
อย่างใด 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 

 

 
    วันที่  13  มีนาคม 2567 พ.ต.ท.ปรเมษฐ์ งามเลิศ รอง ผกก.ป.สภ.ด่านแม่แฉลบ 
อบรมปล่อยแถว สายตรวจ และข้าราชการตำรวจงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี  
 



 

 

 

 
คำสั่งควบคุมความประพฤติและวินัย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

๔.งานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือลด
เงื่อนไขการกระทำผิด 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา แก้ไขปัญหาหนี้
สิ้น จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
4.จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 
5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1.หัวหน้า สภ/หน.งาน ประชมุ
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
3.จัดทำคำสั ่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ปรับปรุงล่าสุด  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
 5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข ใน
การรับสินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ 
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่ 
อย่างใด 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 
 

 
 

 
   วันที่ 15 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.ปิโยรส กัณหะสิริ ผกก.สภ.ด่านแม่แฉลบ อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจ
งานสืบสวนทุกนาย กำชับ การปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 
 
   วันที่ 19 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.ปิโยรส กัณหะสิริ ผกก.สภ.ด่านแม่แฉลบ พร้อมด้วย พ.ต.ท.กมล 
เสี้ยจันทร์บริบูรณ์ รอง ผกก.สส.สภ.ด่านแม่แฉลบ ปล่อยแถวชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นได เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งควบคุมความประพฤติและวินัย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๕.งานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ 
3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง  
5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1.หัวหน้า สภ/หน.งาน ประชมุ
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุก
กรณี 
3.จัดทำคำสั ่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวนิัย
ปรับปรุงล่าสุด  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
 5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข ใน
การรับสินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ 
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่ 
อย่างใด 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 
 
   วันที่  15  มีนาคม 2567 พ.ต.อ.ปิโยรส กัณหะสิริ ผกก.สภ.ด่านแม่แฉลบ กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 



ผู้กระทำความผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

คำสั่งควบคุมความประพฤติและวินัย 
 

 
 


